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1. Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Gerontologinen ravitsemus Gery ry Jja sen
kotipaikka on Helsinki.

2. Tarkoitus ja toiminnan laatu

Yhdistyksen tarkoituksena on edistda ikadantyneiden terveyttsa,
toimintakykyd ja hyvinvointia monialaisesti ravitsemuksen, liikunnan
ja sosiaalisen toiminnan avulla sekd edistda moniammatillista
yhteistyota ikaantyneiden ravitsemukseen liittyvissd asioissa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

-tuottaa materiaalia, jarjestaa koulutusta seka toteuttaa ohjausta,
neuvontaa ja ryhmatoimintaa ikdantyneille hyvadan ravitsemukseen
liittyvissa asioissa.

-edistad ravitsemustiedon kayttda osana ikadantyneiden toimintakykya
yllapitavaa liikuntaa ja lihaskuntoharjoittelua.

-tukee yhteisollisyyttad luomalla mahdollisuuksia yhteiseen
ruocanvalmistukseen ja ruokailuun yksinasuvien ja yksindisten
ikdantyneiden parissa.

-toimii kiintedssd& yhteistydssa muiden ikaantyneiden terveytta,
toimintakykyad ja sosiaalista hyvinvointia edistédvien jarjestdjen ja
muiden toimijoiden kanssa.

-luo edellytyksid moniammatilliselle yhteistydlle ik&antyneiden
parissa tyoskentelevien keskuudessa ravitsemukseen liittyvissa
asioissa.

-yllapitada internet-sivustoa, jossa on ajankohtaista tietoa
gerontologisesta ja geriatrisesta ravitsemuksesta sekda mahdollisuus
esittaa ravitsemukseen liittyvia kysymyksia, Jjoihin asiantuntijat
vastaavat.

-toteuttaa gerontologiseen ravitsemukseen liittyvaad kehittamis- ja
tutkimustoimintaa.

-—antaa lausuntoja ja tehda esityksia ikdantyneiden ravitsemuksen
edistamiseksi.

-pitda yhteytta koti- ja ulkomaisiin jarjestdihin.

-pyrkii myds muilla vastaavanlaisilla kuin edella mainituilla
tavoilla saavuttamaan tarkoituksensa.
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Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan avustuksia,
testamentti- ja muita lahjoituksia, panna toimeen kerayksia ja
arpajaisia asianmukaisilla luvilla. Yhdistyksella on oikeus omistaa
ja hallita toimintaansa varten tarpeellista kiinteda omaisuutta ja
arvopapereita sekd toimintansa tukemiseksi perustaa yksin tai
yvhdessa muiden kanssa uusia yhteisoja.

3. Jasenet

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya henkil®d, Jjoka
hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen. Kannattavaksi jadseneksi voidaan
hyvaksya yksityinen henkild tai oikeustoimikelpoinen yhteisd, joka
haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa.

Kunniajaseneksi voidaan kutsua henkil®, joka on ansiokkaasti
toiminut yhdistyksen tarkoitusperien toteuttamiseksi. Yhdistyksen
hallitus hyvaksyy yvhdistyksen varsinaiset jasenet ja
kannatusjasenet.

Yhdistyksen kokous kutsuu kunniajdsenen hallituksen esityksesta.

4. Jasenen eroaminen ja erottaminen

Yhdistyksen jasen voi erota yvhdistyksestd ilmoittamalla siita
kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai
ilmoittamalla siitda yhdistyksen kokouksessa poytakirjaan, Jjolloin
han vapautuu jasenyydestd heti.

Yhdistyksen hallitus voi erottaa jasenen, joka ei enaa tayta
jasenyyden edellytyksia, vahingoittaa yhdistyksen toimintaa tai
laiminlyd jadsenmaksun suorittamisen. Nain erotettu jasen voi vedota
yvhdistyksen kokoukseen jattamalla asiasta kirjallisen esityksen
hallitukselle kuukauden kuluessa erottamispaatdoksesta tiedon
saatuaan. Eroaminen astuu voimaan vetoamisajan mentyd umpeen tai
yvhdistyksen kokouksen vahvistettua paatdksen.

5. Jasenmaksu

Varsinaisilta jaseniltd perittavan varsinaisen vuosittaisen
jasenmaksun seka kannatusjaseniltédan perittavan kannatusjasenmaksun
suuruudesta paattaa yhdistyksen vuosikokous.

Kunniajaseniltd ei perita jasenmaksua. Kannattajajadsenet eivat ole
danivaltaisia eivatka vaalikelpoisia.

6. Hallitus
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Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluvat yhdistyksen
vuosikokouksen kahden vuoden toimintakaudeksi kerrallaan valitsemat
puheenjohtaja ja hallituksen jasenet. Hallituksen jasenten lukumaara
on 6-9 henkiloa. Hallituksen puheenjohtaja ja jasen voi olla
korkeintaan kolme perakkaista kautta hallituksessa.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan. Hallitus
valitsee my0s tarvittavat toimihenkilot. Sihteerin ja muut
tarpeelliseksi katsotut toimihenkildt voi hallitus valita
ulkopuoleltakin. Hallitus voil ma@ardajaksi tai erityista tehtavaa
varten asettaa toimikuntia, joille tarvittaessa vahvistaa
ohjesaanndn.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneend olleessaan
varapuheenjohtajan kutsusta, tai milloin neljd& hallituksen Jjasentéa
sitd erikseen ilmoitettua asiaa varten pyytad. Viimeksi mainittu
kokous tulee pitada 14 paivan kuluessa siita, kun kirjallinen pyyntd
on saapunut hallitukselle tai puheenjohtajalle.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun vahintdadn puolet sen jasenista,
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna, on lasna.
Hallituksen paidtokseksi tulee enemmistdn mielipide. Adnten mennessa
tasan, ratkaisee kokouksen puheenjohtajan daani, vaaleissa kuitenkin
arpa.

7. Yhdistyksen nimenkirjoitus

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja yksin tai
varapuheenjohtaja yhdessa sihteerin tai taloudenhoitajan kanssa.
Hallitus voi tarvittaessa antaa myds erikseen mainitulle henkildlle
nimenkirjoitusoikeuden.

8. Toiminta- ja tilikausi ja tilintarkastus

Yhdistyksen toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi. Yhdistyksen
hallituksen on annettava tilit sekd toimintakertomus ja yhdistyksen
hallintoa koskevat asiakirjat toiminnantarkastajille ennen
maaliskuun 15. paivaa. Toiminnantarkastajien tulee ennen maaliskuun
31.padivaa antaa hallitukselle kirjallinen lausunto kevatkokoukselle
toimitettavaksi. Yhdistyksen toiminnantarkastajien tulee olla
riittavasti perehtyneitad asiaan.

9. Kokoukset

Yhdistyksen kokoukseen voi osallistua hallituksen tai yhdistyksen
kokouksen niin paattaessad myds postitse taikka tietoliikenneyhteyden
tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana tai ennen
kokousta. Yhdistykselld& on vuosikokous huhti- toukokuussa.
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Ylimddrainen kokous voidaan kutsua koolle milloin hallitus niin
paattaa tai kun 1/10 ddnioikeutetuista jadsenistd sitd nimetyn asian
kdsittelya varten hallitukselta kirjallisesti pyytaa. Viimeksi
mainittu kokous on pidettava 30 padivan kuluessa siita, kun
kirjallinen anomus on saapunut hallitukselle.

Yhdistyksen kokouksessa on kullakin jasenmaksunsa maksaneella
varsinaisella jasenelld yksi &dani. Adnestykset ratkaistaan
vksinkertaisella aadnten enemmistolld, ellei nadissa saanndissa
muualla toisin mainita. Aidnten mennessd tasan ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan kanta, vaaleissa kuitenkin arpa.

Kannattajajasenelld ja toiminnantarkastajalla on yhdistyksen
kokouksessa puheoikeus. Yhdistyksen kokous voi sallia lasnaolo- tai
puheoikeuden myds muille henkildille.

Asioista ja aloitteista, jotka Jjasenet haluavat kadsiteltaviksi
vuosikokouksessa, on tehtdva kirjallinen esitys hallitukselle ennen
kokousvuoden helmikuun 15. paivaa. Yhdistyksen kokouksesta laaditaan
poytakirja, jonka tarkastamista suorittamaan valitaan poytakirjan
tarkastajat. Kiireellisissa tapauksissa voidaan paatos ja podoytakirja
sen osalta tarkistaa samassakin kokouksessa.

10. Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen

Yhdistyksen kokous on kutsuttava koolle vahintdan 14 paivaa ennen
kokousta jadsenkirjeella tai jasenlehdessa julkaistavalla
ilmoituksella tai sahkopostilla. Ylimaarainen kokous on kutsuttava
koolle samoin kuin sdaantomaarainen kokous.

11. Yhdistyksen kokouksessa kasiteltavat asiat

Yhdistyksen kokouksessa kdsitellaan seuraavat asiat:

1.Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi
poytédkirjantarkastajaa ja kaksi dadntenlaskijaa.

2.Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdosvaltaisuus.
3.Vahvistetaan kokouksen tyojarjestys.

4.Kasitellaan yhdistyksen toimintakertomus edelliseltéa
toimintavuodelta.

5.Kasitellédan tilinpaatds ja toiminnantarkastajan lausunto ja
paatetddn tilinpaatoksen vahvistamisesta seka tili- ja
vastuuvapauden mydontamisesta tilivelvolliselle tai muista
toimenpiteista, joihin ne antavat aihetta.
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6.Vahvistetaan seuraavan vuoden toimintasuunnitelma.

7.Maarataan varsinaisten jasenten ja kannatusjasenten jasenmaksun
suuruus.

8.Vahvistetaan talousarvio.
9.Paatetdan hallituksen jasenten lukumadara (vaihteluvali 6-9).

10.Valitaan hallituksen puheenjohtaja kahdeksi wvuodeksi erovuoroisen
tilalle.

11.Valitaan hallituksen jédsenet erovuoroisten tilalle.

12.Valitaan yksi toiminnantarkastaja ja yksi
varatoiminnantarkastaja.

13.Kéasitelldaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

14.Kasitellaan jasenten tekemat aloitteet.

15.Kasitelldan muut asiat, Jjotka kokous toteaa kiireelliseksi 2/3
madrdenemmistolla annetuista aanista.

12. Yhdistyksen hallituksen tehtavat

-johtaa yhdistyksen toimintaa lain, yhdistyksen saantdjen ja
kokousten paatdsten mukaisesti

-valmistelee yhdistyksen kokouksissa kasiteltavat asiat ja kutsuu
kokoukset koolle

-tekee esityksia yhdistyksen toiminnan kehittamiseksi

-hoitaa yhdistyksen omaisuutta ja rahavaroja huomioiden saantdjen
maaraykset ja kokousten antamat ohjeet

-huolehtii siitad, ettd yhdistyksessa pidetdan sellaista kirjanpitoa
kuin laki ja hyva tapa vaativat

-hyvaksyy jasenet yhdistykseen ja erottaa tarvittaessa yhdistyksen
Jjasenyydestd, huolehtii jasenluettelon pitamisesta ja tekee

esitykset jasenmaksujen suuruudesta yhdistyksen kokoukselle

-ottaa ja erottaa yhdistyksen toimihenkildt ja maaraa tyoehdot seka
tehtavankuvat

-asettaa tarpeelliset toimikunnat

13. saantdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Naihin sdantdihin voidaan tehdd muutoksia, jos yhdistyksen
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kokouskutsussa on maininta siitd ja jos muutosten puolesta annetaan
vahintaan 3/4 kokouksessa annetuista &danista.

Yhdistys voidaan purkaa, jos yhdistyksen kokouskutsussa on siita
maininta ja jos purkamisen puolesta annetaan vahintaan 3/4
kokouksessa annetuista danistd kahdessa perdttédisessa yhdistyksen
kokouksessa, joiden vali on vahintaan kaksi viikkoa.

Jos yhdistys puretaan tai lakkautetaan, sen jaljelle jaaneet varat
on luovutettava tarkoituksiin, jotka vastaavat yhdistyksen
tarkoituksia. Varojen luovutuksesta paattda lahemmin yhdistyksen
viimeinen kokous.



