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Gaius-säätiö 

  Puotilan palvelutalo 
  - 134 asukaspaikkaa 
  - 11 osastoa 
  Heseva Koti 

  - 101 asukaspaikkaa 
  - 8 osastoa 
  Munksnäshemmet 
  - 56 asukasta 
  - 4 osastoa 
  Heseva-lounasravintola 
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Gaius-säätiön ruokahuolto 

 

• Valmistuskeittiö Hesevassa 

• Kaksi jakelukeittiötä  

• Lisäksi 

- Pito-ja juhlapalvelua 

     - Lounasravintola / Henkilöstöravintola 
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Ravitsemustutkimus  
taustaa 

 

• 2000 -luvulla keskustelu julkisuudessa 
laitosvanhusten huonosta ravitsemustilasta 

• Mitä sitten 

• Miten Hesevassa voidaan välttää asukkaiden 
aliravitsemus? 

• Mitä henkilökunta ajatteli 
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Koko projektin sisältö 

1. Luento ikäihmisen ravitsemuksesta hoito- ja 
ruokahuoltohenkilökunnalle 

2. Tarpeen tiedostaminen 

3. Sitoutuminen 

4. Ruokalistan ravitsemuksellisen sisällön laskeminen 

5. MNA-mittaukset 

6. Ruokapäiväkirjat 

7. Tulosten läpikäyminen 

8. Korjaavat toimenpiteet 

9. Jatko 
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Luento ikääntyneen 
ravitsemuksesta 

• Ikäihmisen ravitsemuksen erityispiirteet 
 

• Ravitsemustilan mittarit  
 

• Kuinka ikääntymisen aiheuttamia 
ravitsemusvirheitä voidaan ennaltaehkäistä tai 
hidastaa  

  
• Hoitohenkilökunnan ja ruokahuollon yhteistyö 

välttämätöntä, molempien osaamista 
tarvitaan 
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Tarpeen tiedostaminen 

 

• Kehittämisen tarpeen tiedostaminen, 
esilletuominen – miksi tutkitaan ja kehitetään? 

• Mitä vaikutuksia hyvällä ravitsemuksella on? 

• Mitä huono ravitsemustila aiheuttaa? 

• Mikä on tavoite?  

• Miten siihen päästään? 
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Sitoutuminen 

 

• Jokaisen on päästävä vaikuttamaan/osallistumaan  
• Tärkeäksi kokemisen merkitys 
• Myös kriittisten mielipiteiden on lupa tulla kuulluksi 
 - rakentava keskustelu, kyseenalaistaminen 
• Jokaisen ammattitaitoa ja osaamista tarvitaan  
• Etukäteen yksityiskohtaiset ohjeet 
• Vastuuhenkilöiden nimeäminen 
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Ruokalistan ravitsemuksellisen 
sisällön laskeminen 

 

• Kuuden viikon kiertävästä ruokalistasta 
laskettiin kahden viikon ajalta ruokalistan 
ravitsemuksellinen sisältö  

• Jos asukas olisi syönyt kaiken, mikä hänelle oli 
tarkoitettu ravitsemustila olisi ollut hyvä  

• Tiedettiin etukäteen, että osa asukkaista jättää 
ruokaa 
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Tulokset ruokalistan sisällöstä 

• Tarjottu ruoka  

 -ravitsemuksellinen laatu ja sisältö olivat 
 hyviä 

 - kovien rasvojen osuus hieman liian suuri 

 - D- ja E-vitamiinia, foolihappoa, rautaa ja 
 kuituja alle suositusten 

 - muita ravintoaineita mahdollisuus saada 
 riittävästi 
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MNA-mittaukset 

 

• MNA-testin esittely  

• Painonseuranta 

• Tutkija teki MNA-arvioinnit yhdessä hoitajien 
kanssa 
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MNA-testin tulokset 

 

• Virheravitsemus (alle 17 pistettä) 13% 

• Virheravitsemuksen riski (17-23,5 pistettä) 87% 

• Hyvä ravitsemus (24 pistettä tai yli) 0% 
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Ruokapäiväkirjat 

• Etukäteen esiteltiin kirjaamiseen tarkoitettu 
lomake ja täyttöohjeet 

• Osastoille kunnolliset mittavälineet 

• Keittiölle omat ohjeet ruoka-aineiden 
merkitsemisestä 

• Kirjattiin kolmen päivän ajalta ylös kaikki, mitä 
asukas laittoi suuhunsa 

• Tutkija ja hoitohenkilökunta kirjasivat 
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Tulosten läpikäyminen 

- Tutkija, ravitsemusalan ammattilainen, 
hoitohenkilökunta ja ruokahuoltohenkilökunta 

- Yleisesti sekä yksilöllisesti omahoitajan kanssa 

Keskimääräinen saanti: 

 - Energia 1205 kcal 

 - Proteiini 59 g 

 - Neste 1998 g 

 - Kuitu 16 g 
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Korjaavat toimenpiteet 
• Muutoksia ateriarytmiin ja ruokalistaan 
 - lisättiin välipaloja 
 - hyvälaatuisia rasvoja 
 - kuitujen lisäys    
 - hedelmien käyttöä lisättiin 
• Ravintolisäjauhe käyttöön 
• Säännölliset palaverit osastojen kanssa 

otettiin käyttöön 
• Osastoille nimetyt ruokahuoltovastaavat 
• Käytännön vinkkejä osastoille ja keittiöön 
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Julkaisuja kehittämisestä 

• The Journal of Nutrition, Health & Aging©, Volume8, 
Number4, 2004 

Nutrient content of served food, nutrient intake and nutritional 
status nutrient content of served food, nutrient intake and 
nutritional status of residents with dementia in a Finnish nursing 
Home 
M. SUOMINEN1, A. LAINE2, P. ROUTASALO3, K.H. PITKALA4, L. RÄSÄNEN2 

 

• Pro Gradu tutkielma Helsingin yliopiston soveltavan kemian ja 
mikrobiologian laitokselle, Anu Laine, 2002 
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Jatko 

• Tutkimuksia kaikissa yksiköissä noin joka toinen vuosi 

• Apuna ulkopuolinen ravitsemusasiantuntija  

• Tehdään aina tiiviissä moniammatillisessa yhteistyössä 

• Tutkimus lähtee aina tarpeesta 

• MNA-mittaukset kaikille tai hoitohenkilökunnan arvion 
mukaan sitä tarvitseville 

• Ruokapäiväkirjaseurannat MNA-tulosten perusteella 

• Ravitsemushoitosuunnitelmat  

• Ohjeet osastoille ja keittiöön 

• Seuranta noin puolen vuoden päästä 
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MNA-mittauksen tulokset 
 

2000 2011 
 

 

Virheravitsemus  13% 24% 
 

 

Virheravitsmeuksen riski  87% 65% 
 

 

Hyvä ravitsemus  0% 11% 
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Virheravitsemus Virheravitsmeuksen riski Hyvä ravitsemus 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

13%

87%

0%

24%

65%

11%

MNA-testin tulokset

Sarake C

Sarake D

11.11.2014 Gaius-säätiö, Eija Hiltunen 



11/11/2014 

17 

Kehittämisen tuloksena syntyneitä 
käytäntöjä 

• Kevyttuotteita ei suosita 

• Proteiinipitoisia tuotteita listalle 

• Hyvälaatuisia öljyjä 

• Kuitulisäyksiä 

• Ns. voimajuoma käyttöön huonosti syöville ja niille, joiden 
paino laskenut 

• Osastoilla sauvasekoittimet 

• Osastoilla proteiini- ja ravintolisäjauhe 

• Rakennemuunnettuihin ruokiin aina proteiini- ja ravinto- sekä 
energialisä 

• Säännölliset ruokahuollon ja hoitohenkilökunnan palaverit 
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Näin onnistuttiin  

• Hyvä, perusteellinen pohjatyö, jossa tarkoitus nostaa esiin yhteinen 
tavoite sekä sitouttaminen 

• Tiedottaminen tarpeeksi ajoissa 

• Kaikkien osapuolten kuuleminen ja huomioonottaminen 

• Projektinaikainen seuranta, missä mennään, miten menee, onko 
ongelmia.... 

• Apua / neuvoja oltava saatavilla, jos siihen tarvetta 

• Projektin päätös 

• Tulokset käydään läpi 

• Yhteisesti sovitaan /mietitään korjaavat toimenpiteet 

• Kirjataan sovitut asiat ylös, nimetään vastuuhenkilö 

• Seuranta sovitun ajan kuluttua 
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Onnistunut yhteistyö 

• Selkeät työnkuvat ja vastuualueet 

• Tiedonkulku  

• Resurssit  

• Ammattitaito 

• Työilmapiiri 

• Tunne, että on tärkeä 

• Tunne, että arvostetaan 
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